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Vraag 1:
Wie is er in jouw organisatie

verantwoordelijk voor employer
branding?

12 % Directie
0% Recruitment
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Wat is de grootste uitdaging op

het gebied van employer branding
bij jou?

50% Werven talent
20% Interne cultuur
12% Creatieve invulling

12%  Anders, nl..*
6% Behouden van goede mensen

*capaciteit, verantwoordelijkheid, fase bedrijf
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Vraag 3:
Besteed je meer aandacht (tijd &

geld) aan behoud of aan werving
van collega’s?
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Hoe bouw je het

strategisch op?

Hoe ziet onze toekomst eruit?
Waar willen we naartoe?

Wat is onze ambitie?

Wie zijn we? Wat kenmerkt ons? Wat maakt
ons uniek? Wat voor mensen maken we blij?

Waar staan we voor? Waar gaan we voor?
Wat is ons onderscheidend vermogen?
Hoe positioneren we ons?

Wat beloven we onze klanten?

Employer Value
Proposition (EVP)

Welke meerwaarde bieden we
medewerkers? Hoe zetten we dit in voor
interne communicatie én
arbeidsmarktcommunicatie?

Wat hebben we écht te bieden? Waarom wil
iemand hier werken en ergens anders niet?







Het bouwen Het vermarkten

van een sterk van een
werkmerk werkmerk




Basis voor een sterk werkmerk

1 Begin bij ‘Het Grote Doel  van de organisatie

2 Bepaal met welk team je bij dit Grote Doel gaat komen

3 Achterhaal hoe je dat team aan boord krijgt, of houdt

£y Leg de belofte aan je (toekomstige) collega’s vast in een EVP
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One page Employer Strategy

Kernwaarden van de organisatie
Doelgroep werknemersproﬁeleln -
] [s werkgever, lang
Doelstellingen a
EVP de belofte voor werknemers
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Vanuit hier...

Employer Branding
Strategy

HRM

(voorwaarden, onboarding,
candidate journey, etc)

Marketing & Recruitment
campagnes, communicatie,
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Uitbreiden
van je
Brand Identity
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Employer
Value
Proposition

Het bouwen
van een sterk
werkmerk

Creatief
concept

Cultuuranalyse
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Uitbreiden
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van je
Employer Brand Identity
Value
Proposition

Het bouwen
van een sterk
werkmerk

Creatief
concept

Cultuuranalyse

Het vermarkten

van een
werkmerk
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J sleutels tot succes

Onderscheidend Doelgroepgericht Heldere boodschap
vermogen
e Generatie e Taalniveau

e C(reatief e Inclusiviteit e Tone of voice

e \errassend e Niet voor iedereen e Hoeveelheid

o |ef e Middelen-/ kanalenmix communicatie

e |eeshaarheid van het

Valkuil: authenticiteit! design
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Onderscheidend vermogen x Doelgroep gericht x Heldere boodschap
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Onderscheidend vermogen

= 8
GENERATIE D
MENSEN
ZOALS JIJ

werkenbijdefensie.nl

Doelgroep gericht Heldere boodschap

GENERATI'E 3
~GELOOFT
INHETTEAM™
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Onderscheidend vermogen Doelgroep gericht x Heldere boodschap
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Onderscheidend vermogen Doelgroep gericht Heldere boodschap

Werk dat
B dicht bi)
| je komt

WERKEN BIJ BEWEGING 3.0
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Gesponsord

|u Beweging 3.0

Beweging 3.0

Meer informatie > 2 t I we rk d a B
v = dicht bij 1
Jouw werkdag maakt iemands dag. Hoe bijzonder
is dat? Werken voor mensen die het nodig e ko m t
hebben. & @ Ook zo'n werkdag als Verzorgende .
|G of verpleegkundige? Bekijk de vacatures. I
: Werken bij m=
Beweging 3.0 &
w

o

Beweging 3.0

ZORG MET AANDACHT

WWW.WERKENBIJBEWEGING3.NL

Beweging 3.0 - Werk dat ——
dicht bij
je komt



https://emojipedia.org/woman-health-worker/
https://emojipedia.org/man-health-worker/
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Onderscheidend vermogen x Doelgroep gericht x Heldere boodschap x

l > WITLOX
HLB VAN DEN BOOMEN
ADVISEURS & ACCOUNTANTS

Ontdek CARR' ERE' EO

o GARANTI
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Onderscheidend vermogen Doelgroep gericht Heldere boodschap x

7 DAGEN HARD WERKEN.
BOEIEND.
DAARNA 7 DAGEN URIJ.

= =—= Interstream
Kom aan boord! Kijk o ) Bargin
werkenbij.interstreambarging.com rging
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Onderscheidend vermogen Doelgroep gericht Heldere boodschap
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Life’s better whe
we work together
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Onderscheidend vermogen J Doelgroep gericht x Heldere boodschap x
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Onderscheidend vermogen J Doelgroep gericht J Heldere boodschap J

Go bananas Are you craving
on agile testing tech challenges?

Apply for Agile Tester y Apply for Technical Web Analyst
at werk.ah.nl at werk.ah.nl




Employer Empowerment by ZUID

Uitbreiden

S

van je
Employer Brand Identity
Value
Proposition

Het bouwen
van een sterk
werkmerk

Creatief
concept

Cultuuranalyse

ypterne COMMUnica,,
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Referral
~ campagne N
Interne Culture
campagne Pedk
Het
vermarkten
[}
van een
. werkmerk
Wervings- S
campagne
Kraakheldere
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- site
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Candidate Job Value
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Doet het je niks
dan is het niks
Maak iets los

ZOID creaTIVES
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